ROMANIA Anexi la

JUDETUL VRANCEA Hotardrea nr, &
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI FOCSANI din 31 ianuarie 2013
REGULAMENT

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL ANSAMBLULUI FOLCLORIC “TARA VRANCEI ”

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul Regulament de organizare si functionare reglementeaza cadrul legal al
desfasurarii activititii Ansamblului folcloric “TARA VRANCEI ”.

Art.2. Ansamblul folcloric “TARA VRANCEI * este o institutie de spectacole de
repertoriu, persoan juridica de drept public, care realizeazi si prezint3 productii artistice .

Art.3. Ansamblul folcloric “TARA VRANCE]I ” functioneazd in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Focsani.

Art4. Ansamblul folcloric “TARA VRANCEI” isi desfasoara activitatea in
conformitate cu prevederile legislatiei roméane in vigoare §i cu cele ale prezentului
Regulament de organizare si functionare.

Art.5. Ansamblul folcloric “TARA VRANCEI ” are sediul in imobilul situat in
Focsani, str. B-dul Unirii , nr.36 , cod postal 620099 jud.Vrancea .

Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile si orice fel de document emis, vor
contine denumirea completi a institutiei si indicarea sediului .

CAPITOLUL I
SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.6.(1) Ansamblul folcloric “TARA VRANCEI ” este o institutie care indeplineste si
rolul de promovare si valorificare a culturii traditionale , a creatiei populare contemporane,
printr-o riguroas3 activitate artistics, realizats prin spectacole pe stagiuni.

(2) Ansamblul folcloric “TARA VRANCEI ” poate initia si desfigura proiecte in
domeniul educatiei permanente, al culturii traditionale si a creatiei muzicale populare
contemporane, urmérind cu consecvent :

a) elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanents ;

b) sustinerea initiativei publice si incurajarea celei private , in vederea diversificarii si
dezvoltarii artelor spectacolului ;

¢) afirmarea identititii cultural nationale si a minoritdtilor prin artele spectacolului;

d) conservarea si transmiterea valorilor artistice ale comunitdtilor locale , ale
patrimoniului cultural national i universal ;
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e) péstrarea si cultivarea specificului spatiului cultural in care isi desfasoara activitatea;

f) stimularea creativitatii si talentului,inclusiv in randul tinerei generatii;

g) cultivarea valorilor si autenticititii creatiei populare contemporane si artei
interpretative profesioniste (muzica,coregrafie);

h) desfasurarea unor programe adecvate intereselor si preocupdrilor de petrecere a
timpului liber al comunititii valorificand datinile si obiceiurile traditionale;

i) promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone si
universale din domeniul artelor spectacolului;

J) cresterea accesului publicului la spectacole si concerte ;

k) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean , national si international ;

1) activitate cinematografica.

Art.7. Ansamblul folcloric “TARA VRANCEI ” are urmitoarele atributii principale*
a) isi desfasoara activitatea pe baza unor programe aprobate pe stagiuni si pe Iu
calendaristice care include numarul de premiere , numarul de spectacole , numarul de
repetitii precum si obligatiile membrilor ansamblului folcloric pentru promovarea culturii
traditionale ;

_ b) organizeazi si desfisoari activititi de educatie permanenti ;

¢) organizeazi si desfisoars activitati cultural-artistice ;

d) efectueazi culegeri de folclor si cerceteazi culegerile de folclor depozitate in diverse
locatii in vederea imbogitirii repertoriului (muzici ,dans, port popular , etc :

€) promoveazi obiceiurile si traditiile populare autentice precum si valorile creatiei

populare contemporane ;

f) initiazd si desfisoard proiecte si programe de conservare si transmitere a valorilor
artistice ale spatiului cultural in care isi desfisoari activitatea si ale patrimoniului national
si universal;

g) sprijind formatiile artistice de amatori prin organizarea si sustinerea concursurilor si
festivalurilor folclorice; '
h) participd la proiecte si schimburi culturale judetene ,interjudetene , nationale s
internationale;

1) organizeazi si realizeazi si alte activititi in conformitate cu obiectivele institutiei;

J) promoveazi cultura traditionald valorificind produse proprii si achizitionate
( C.D., casete audio si video , pliante , tiparituri , produse mestesugdresti , suveniruri ,

picturi pe sticla si lemn , obiecte de cult)prin vinzarea la punctul de desfacere al institutiei;

k) pastrarea si cultivarea specificului zonal ;

1) promovarea turismului cultural de interes local ;

m) organizarea si desfisurarea activitatilor de tipul sustinerii expozitiilor temporare sau
permanente , elabordrii de monografii , sustinerii editirii de carti si publicatii de interes
local , cu caracter cultural , sustinerea realizdrii unor filme documentare , artistice cu
specific traditional ;

n) organizarea de cursuri, concerte-lectie, de educatie permanentd pentru tnara generatie;
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0) desfdgoara activitate cinematografica.

Art.8. Pentru exercitarea atributiilor care ii revin si realizarea activitdtilor specifice
Ansamblul folcloric “TARA VRANCEI ” colaboreazi cu institutiile de specialitate ,
organizatii neguvernamentale , reprezentanti ai minoritatilor nationale, persoane juridice
de drept public si privat, cu persoane fizice, fara a exprima nici un fel de interese de grup
(politice, religioase, etc.) si poate extinde colaborarea cu institutii artistice de peste hotare.

CAPITOLUL III
PATRIMONIUL INSTITUTIEI

Art9. (1) Patrimoniul Ansamblului Folcloric “TARA VRANCEI * este format din
drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate in proprietatea publica sau privatd a unititii
administrativ-teritoriale , pe care le administreazi in conditiile legii , precum si asupra
unor bunuri aflate in proprietatea privati a institutiei.

(2) Patrimoniul poate fi imbogitit si completat prin achizitii , donatii ,
sponsorizdri, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer cu acordul
partilor , cu bunuri din partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale si
locale si din partea unor persoane juridice sau fizice din tari sau strainitate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Ansamblului folcloric
“TARA VRANCEI ” se gestioneazd potrivit dispozitiilor legale in vigoare,conducerea
institutiei fiind obligatd si aplice misurile de protectie previzute de lege in vederea
protejérii acestora.

CAPITOLUL IV
PERSONALUL SI CONDUCEREA

Art.10. (1) Personalul Ansamblului folcloric “TARA VRANCEI * se structureazi in:
- personal de conducere - director (manager);
- personal de specialitate- artistic;
- personal auxiliar —tehnic , administrativ.

(2) Atributiile personalului incadrat sunt cele prevazute in fisa postului.

(3) Personalul de specialitate si dupa caz cel auxiliar incadrat la Ansamblul
folcloric TARA VRANCEI are obligatia absolvirii unui curs de perfectionare, in
conditiile legi .

Art.11. Functionarea Ansamblului folcloric “TARA VRANCEI  se asigura de catre
personalul artistic, tehnic si de catre personalul administrativ care, de reguld, isi desfisoara
activitatea in baza contractelor individuale de munci.
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Art.12. (1) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie , precum si incetarea

raporturilor de munci ale personalului, se realizeaza in conditiile legii prin decizie a
managerului (directorului) Ansamblului folcloric “TARA VRANCEI .

(2) Personalul artistic,tehnic si administrativ angajat , in conditiile legii ,cu
contract individual de muncd, se incadreazi in functiile prevazute in legislatia in vigoare.

(3) Pentru realizarea productiilor artistice, Ansamblul folcloric “TARA
VRANCEI ” poate utiliza personal artistic remunerat in baza unor contracte incheiate
conform prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe,precum si
personal tehnic si administrativ remunerate pe baza unor conventii civile de prestiri
servicii , potrivit dispozitiilor Codului civil.

(4) Pe durata stagiunii,personalul artistic de specialitate angajat al
Ansamblului folcloric “TARA VRANCEI ” poate incheia contracte privind dreptul de
autor sau,dupa caz,poate cumula functii in cadrul altor institutii sau companii de
spectacole sau concerte,numai cu acordul consiliului administrativ.

(5) Cumulul de functii se poate face si in cadrul ansamblului,cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(6) Contractele individuale de munci se pot incheia pe durata nedeterminata
sau, datorita specificului activitatii , pe durata determinati.

Incadrarea personalului cu contract individual de munci pe perioadd nedeterminati
se face pe baza de concurs sau examen , in conditiile legii .

Contractele individuale de munci incheiate pe durati nedeterminatd, inainte de
intrarea in vigoare a Ordonantei Guvernului nr.21/2007 pot fi modificate,prin acordul
partilor, in contracte pe durati determinats.

Prin derogare de la prevederile art.7, alin.2 din Ordonanta Guvernului nr.137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare , republicata , cu
modificérile si completarile ulterioare, conditionarea ocupdrii unei functii de specialitate
artisticd pe criterii de vArstd , sex ori calitati fizice se face conform specificului si
intereselor institutiei si nu constituie contraventie.

(7) In cazul contractelor individuale de munca incheiate pe durata
determinati, in cadrul desfasurdrii unui Program sau Proiect , angajarea se poate face si in
mod direct , prin acordul partilor, in conditiile legii ;

(8) Datorita specificului activititii , incheierea contactelor individuale de
muncad cu duratd determinati se poate face si prin derogare de la prevederile Codului
muncii.

(9) Atributiile personalului incadrat la Ansamblul folcloric “TARA
VRANCEI ” sunt cele prevazute in figele posturilor.

(10) Intregul personal din cadrul ansamblului are obligatia de a respecta
atributiile de serviciu ce ii revin , stabilite pe baza Fisei postului , Contractul Individual de
Munca , Regulamentul de Organizare si F unctionare , Regulamentul de Ordine Interioari ,
Codul de Conduita al Personalului Contractual, normele de securitate si sanitate in munci
conform Legii nr.319/2006, cu modificirile si completdrile ulterioare, normele de apirare
impotriva incendiilor, conform Legii nr. 307/2006, cu modificarile si completirile
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ulterioare, alte prevederi legale in vigoare, precum si orice dispozitii le gale date de catre
conducerea institutiei.

Art.13. (1) Activitatea personalului artistic, tehnic si administrativ din cadrul
Ansamblului folcloric “TARA VRANCEI” se normeazi potrivit figsei postului
intocmindu-se lunar foaia colectivi de prezenta.

(2) Pentru personalul artistic si tehnic, zilele de sambatd, duminica si, dupa
caz, zilele de sarbatoare legali sunt considerate zile lucritoare , repausul legal putind fi
acordat in alte zile ale saptimanii.

(3) Programul de lucru al personalului artistic si tehnic este repartizat inegal
fiind specificat ca atare in contractual individual de munca.

(4) Zilele de repaus si zilele de sarbitoare legald care nu au putut fi acordate
vor fi recuperate in lunile urmitoare, compensate potrivit legislatiei in vigoare, sau
addugate la zilele de concediu de odihna. '

(5) Concediul anual de odihna pentru personalul din cadrul Ansamblului
folcloric “TARA VRANCEI ” se acordi anual , conform legislatiei in vigoare .

(6) In vederea asiguririi continuitétii actului artistic pe durata stagiunii,in
contractele individuale de munci se pot prevedea clauze speciale privind conditiile de
incetare a raporturilor de munci , cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(7) Salariile de incadrare si alte sporuri pentru personalul Ansamblului folcloric
“TARA VRANCEI ” se stabilesc conform legislatiei in vigoare.

(8) Stabilirea salariilor de baza pentru personalul artistic ,tehnic si administrativ
din cadrul Ansamblului folcloric “TARA VRANCEI ” se face prin decizie a managerului
(directorului ), conform prevederilor legale in vigoare.

(9) La salariile de baza se pot adauga si alte drepturi banesti (sporuri) prevazute
de lege. '

Art.14. (1) Conducerea Ansamblului folcloric “TARA VRANCEI ” este asigurati
de catre un manager ( director) , angajat prin contract de management .

Ocuparea postului de manager (director) se realizeaza in baza unui concurs de
proiecte de management, organizat in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Contractul de management prevazut la alin.(1) se incheie pe perioade
determinate cu ordonatorul principal de credite al autoritatii publice.

(3) Salarizarea managerului (directorului) se face conform prevederilor legale
in vigoare.

(4) Evaluarea performantelor manageriale ale managerului(directorului),
precum si a modului de indeplinire a prevederilor contractului de management se face de
catre comisii special constituite la nivelul autoritdtii publice in subordinea cireia
functioneazi . In cazul in care rezultatul evaluarilor este nesatisfacator contractul de
management inceteaza de drept.

(5) Angajarea, sanctionarea si eliberarea din functie a managerului
(directorului) se realizeaza in conditiile legii, conform prevederilor legale in vigoare.

Art.15. (1) Managerul ( directorul ) are urmatoarele atributii principale:

a) asigura organizarea,coordonarea,controlul si conducerea activitatti curente a institutiei;
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b) asiguré conditiile de indeplinire si respectare a criteriilor de acreditare a institutiei;

c) elaboreazi programele de activitate precum si programul anual minimal de activitate
pe care il supune avizdrii consiliului artistic,consiliului administrativ si aprobarii
ordonatorului principal de credite;

d) aprobd programele stagiunilor,inclusiv repertoriile,in urma consultirii consiliului
artistic;

e) conduce nemijlocit si concret un domeniu distinct din activitétile specifice institutiei ;

f) réspunde de organizarea concertelor si spectacolelor si de realizarea veniturilor proprii
in conformitate cu prevederile contractului de management;

g) raspunde de indeplinirea programelor si proiectelor cultural minimale proprii ,
respectand indicatorii economici si culturali ;

h) este ordonator tertiar de credite;

i) hotardste masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine ir
concordantd cu legislatia in vigoare;

j) reprezintd si angajeaza institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din tari si
din straindtate , precum si in fata organelor jurisdictionale;

k) informeaz3 trimestrial Consiliul administrativ asupra realizarii obiectivelor stabilite si
a prestatiei colectivului pe care il conduce , stabilind impreund cu acesta masuri
corespunzatoare pentru imbunatitirea activititii ;

1) angajeaza personal de specialitate si administrativ in concordantd cu reglementirile in
vigoare;

m) verificd si aproba procedurile interne;

n) intocmeste fisele posturilor prevazute in structura organizatorica si urmareste
indeplinirea sarcinilor,cu respectarea atributiilor concrete ale personalului din subordine;

0) dispune, in functie de rezultatele evaluirii performantelor profesionale ale salariatilor,
masurile legale ce se impun ;

p) se ocupd de organizarea inventarierii anuale sau,dupd caz,periodics, conform legii,a
elementelor de activ si pasiv;

r) informeazi anual Consiliul Local al Municipiului Focsani asupra realizirii obiectivelor
stabilite prin contractul de management si a prestatiei colectivului pe care il conduce ,
propunand si masurile pentru desfasurarea activititii in conditii optime si asigurarea
calitatii proiectelor ;

s) ia mésuri pentru asigurarea pazei institutiei si pentru protectia si stingerea incendiilor :

t) stabileste masuri privind protectia muncii precum si cunoagterea de catre salariati a
normelor de securitate a muncii ;

2) Managerul poate indeplini si alte atributii stabilite prin contractul de
management , prin regulamentul de organizare si functionare al institutiei sau alte atributii
prevazute de lege.

Art.16. (1) In exercitarea atributiilor sale,managerul (directorul ) emite decizii.

(2) In absenta managerului (directorului), Ansamblul folcloric
“TARA VRANCEI ” este condus de o persoand din cadrul acestuia ,desemnati de
manager ( director) prin decizie scrisa.
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Art.17. (1) In exercitarea atributiilor sale managerul ( directorul ) este sprijinit de un
economist .
(2) Conform organigramei, acesta se subordoneazi managerului (directorul)
institutiei si indeplineste urmatoarele atributii principale:
a) elaboreazd si fundamenteazi bugetul de venituri si cheltuiel; al institutiei , inclusiv
anexele previzute de actele normative in vigoare;
b) coordoneazi activitatea financiar-contabili si de salarizarea;
c) exercitd controlul financiar preventiv propriu, prin vizd de control financiar preventiv
propriu in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
d) organizeazi si efectueazi inregistrarile financiar-contabile;
e) rdspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institutiei si de
contabilizarea rezultatelor acestora;
f) intocmeste bilantul anual si balantele de verificare;
g) asigurd evidenta contabild si intocmirea rapoartelor financiare ale proiectelor cu
finantare internationali; '
h) propune misuri pentru imbunétatirea activititii financiar-contabile a institutiei;
i) indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupd, potrivit legii.
(3) In absenta economistului toate atributiile sale se exerciti de persoana
desemnati de acesta, cu avizul managerului ( directorului ).
Art.18. Prin decizie a managerului (directorului) se infiinteaza Consiliul administrativ,
organism cu rol deliberativ, format din:
- presedinte - managerul (directorul) institutiei;
- membrii: - economistul institutiei ;
- reprezentantul salariafilor din institutie;
- reprezentanti ai compartimentelor functionale (coregrafie si orchestra);
- reprezentantul Consiliului Local al Municipiului F ocsani, desemnat de acesta;
- reprezentantul ordonatorului principal de credite.
- secretar - un-salariat numit de director
Art.19. Consiliul administrativ isi desfasoara activitatea dupa cum urmeaza :
a) se intrunegte la sediul ansamblului, trimestrial sau de cate ori este nevoie la convocarea
presedintelui sau a unei treimi din numéarul membrilor sii ;
b) este legal intrunit in prezenta a dous treimi din numarul total al membrilor sii si ia
hotarari cu majoritatea simpla din numarul total al membrilor prezenti ;
¢) consiliul administrativ este prezidat de presedinte ;
d) presedintele consiliului administrativ stabileste datele de sedinti si asigurd
organizarea si derularea sedintelor;
e) dezbaterile Consiliului administrativ au loc potrivit ordinii de zi comunicati membrilor
sdi cu cel putin trei zile inainte , prin grija secretarului ;
f) dezbaterile se consemneazi in procesul verbal de sedinti , inserat in registrul de
sedinte, semnat de citre toti cei prezenti la sedinti;
g) procesul verbal de sedintd se semneazi de citre toti participantii la lucririle
consiliului.
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Art.20. Atributiile Consiliului administrativ sunt urmitoarele:

a) avizeazd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, in vederea aprobarii
acestuia de catre Consiliul Local al Municipiului Focsani;

b) avizeaza statul de functii al institutiei si organigrama, tinand seama de scopul
obiectivele si atributiile principale ale institutiei, in vederea aprobdrii acestora de citre
Consiliul Local al Municipiului Focsani;

¢) analizeaza situatiile financiare trimestriale si anuale si contul executiei bugetare;

d) aprobd Regulamentul intern al institutiei;

¢) analizeazd si propune modificdri ale Regulamentului de organizare si functionare al
institutiei;

f) analizeazi si aprobd mésuri pentru perfectionarea salariatilor potrivit legii .

g) hotaraste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, conform legii;

h) stabileste modul in care se utilizeazi bugetul si sunt orientate sumele realizate din
venituri extrabugetare,in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

i) analizeaza si aproba programele de activitate si repertoriul institutiei , hotirand
directiile de dezvoltare ale ansamblului ;

j) aproba colaboririle ansamblului cu alte institutii din tara si din strainitate ;

k) urmareste buna gospodirire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale
institutiei, luand maisurile necesare pentru asigurarea integritdtii patrimoniului din
administrare si , dupa caz , pentru recuperarea pagubelor pricinuite ;

1) aprobd taxele pentru venituri propri si pretul produselor comercializate prin punctul de
lucru.

Art.21. Prin decizia managerului ( directorului ) se infiinteazi , cu rol consultativ ,
consiliul artistic, format din personalititi culturale din institutie si din afara acesteia, al
carui presedinte este unul din reprezentanti compartimentelor functionale.

Art.22. Consiliul artistic este format din presedinte si doi membri.

Atributiile consiliului artistic sunt urmétoarele:

a) analizeaza si emite avize cu rol consultativ privind organizarea stagiunilor de -
spectacole;

b) analizeazi propunerile privind noile productii artistice ce urmeazi a fi incluse in
programele stagiunilor;

c) analizeazd propunerile privind cercetarea folclorului muzical din zona de influenta.

CAPITOLUL V
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.23. (1) Structura organizatorici si numirul de posturi, sunt aprobate de Consiliul
Local al Municipiului Focsani la propunerea Primarului Municipiului Focsani.
(2) Activitatea Ansamblului este organizati pe compartimente, astfel:
a) compartimentul artistic;
b) compartimentul financiar, contabilitate, personal;
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¢) compartimentul administrativ.

(3) intre compartimente va exista in permanenti o perfectd colaborare pentru
realizarea in conditii performante a programelor si proiectelor culturale, artistice sau de
educatie permanenta.

Art.24. Structurile functionale din cadrul Ansamblul folcloric “TARA VRANCEI”
indeplinesc urmatoarele atributii :

(1) Atributiile Compartimentului artistic sunt:

- realizeazd productii artistice pe stagiuni anuale ; productiile artistice fiind spectacole
folclorice infatisate direct publicului sau pe suport electronic de citre artistii interpreti;

- valorificd materialul aflat in arhivele institutiei prin tiparituri si inregistriri pe CD;

- realizeazd coproductii artistice in colaborare cu alte institutii profesioniste de
spectacole, institutiile de invatimant si cele vocationale , formatiile artistice ale caselor
de cultura, ciminelor culturale si cluburile elevilor, inclusiv din alte judete ale tarii;

- efectueazi sondaje prin metoda chestionarului de opinie in vederea adaptirii ofertei
artistice in functie de anumite grupuri populationale tinta;

- dezvoltd un comportament de atragere a publicului prin modernizarea si diversificarea
publicitatii: stiri, pliante, broguri, pagini pe internet,etc.;

- organizeaza cicluri tematice de concerte-lectii pentru educatia muzicali a elevilor si
concerte umanitare in institutii de asistentd social si in scolile speciale;

- participarea Ansamblului folcloric “TARA VRANCEI ” Ia festivalurile traditionale s
la zile ale localititilor;

- susfinerea unor concerte in parteneriat cu Televiziunile de stat, cu alte studiouri de
televiziune private in scopul amplificarii imaginii municipiului Focsani , a Judetului
Vrancea in tar si peste hotare , precum si pentru stimularea tinerilor interpreti vranceni;

- actioneazd pentru imbogitirea si diversificarea repertoriului Ansamblului folcloric
“TARA VRANCEI” prin editarea culegerilor de folclor in teren de citre angajati si
studierea folclorului muzical tiparit in culegeri reprezentative;

- ridicarea calitativi a interpretarii artistice prin studio individual, auditii individuale s
colective, perfectionarea profesionald prin repetitii individuale, repetitii de grup si
generale;

(2) Atributiile Compartamentului financiar, contabilitate, personal sunt:
- asigurd activitatea specializati in mésurarea, evaluarea, cunoagsterea, gestiunea si
controlul activelor, datoriilor si capitalurilor unitatii;
- asigurd inregistrarea cronologici si sistematica a documentelor si actelor contabile;
- organizeazi si raspunde de intocmirea lucririlor de planificare financiari a unitatii
(proiecte de buget de venituri si cheltuieli, devize de cheltuieli pe proiecte culturale);
propune proceduri contabile pentru operatiunile derulate;
- intocmeste periodic lucriri de analizi si sintezi a indicatorilor financiari ai unitatii si se
preocupd permanent de imbunititirea performantelor financiare ale unittii;
- Intocmeste lucrdrile de salarizare, de acordare a drepturilor banesti, salariatilor,
colaboratorilor;
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- asigurd indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitatii catre
bugetul statului, unititi bancare si terti;
- organizeazid analiza periodicd a stocului de materiale si a celorlalte bunuri din
panhnonhﬂlnﬁﬁﬂﬁ
- asigurd informatii ordonatorului de credite cu privire la executia bugetelor de venituri si
cheltuieli, patrimoniul aflat in administrare, precum si la intocmirea contului general anual
de executie;
- exercitd controlul financiar preventiv propriu asupra tuturor operatiunilor care afecteazi
fondurile banesti §i patrimoniul institutiei;
- face propuneri cu privire la operatiunile specifice angajarii, lichidarii cheltuielilor;
- asigurd circulatia §i pastrarea documentelor ce stau la baza inregistrarilor contabile;
- angajeazd unitatea prin semnituri aldturi de manager(director), in toate operatiunile
patrimoniale; - intocmeste dosarul profesional al salariatilor si contractele de munca,
- elibereaz, la cerere, copii de pe actele existente in dosarul profesional al salanatllor
- Intocmeste lucrarile necesare pentru angajarea, avansarea personalului si alte miscéri de
personal;
- efectueazi alte lucriri de personal, conform legii
- urmdreste acordarea sporurilor de vechime si a altor drepturi de personal, conform legii;
- Intocmeste pontajele lunare, urmirind prezenta salariatilor la serviciu si semnarea
condicii de prezenti;
- tine evidenta recuperdrilor si a orelor suplimentare efectuate de salariati;
- urmdreste §i coordoneazd activitatea de evaluare a performantelor profesionale
individuale;
- Intocmeste contractele de colaborare si de prestatie artistica;
redacteazi deciziile directorului;
efectueaz activitatea de relatii cu pubhcul sau cu colaboratori ai institutiei;
realizeazi activitatea de secretariat si protocol.
realizeaza achizitiile publice de bunuri, servicii si lucrari in sistem concurential necesare
functionarii institutiei;
- organizeaza arhiva institutiei.

(3) Atributiile Compartimentului administrativ sunt:
- realizeaza activitatile administrative si gospodaresti in cadrul unitatii;
- Intocmeste contractele de inchiriere pentru spatiile Ansamblului, indiferent de forma si
durata de solicitare;
- face propuneri cu privire la contractarea unor lucrri, servicii sau produse, in conditiile
legii;
- urmdreste lucrdrile sau serviciile contractate de unitate, pe toati durata derulirii
contractelor de achizitie publici;
- receptioneaza, in conditiile legii, lucrarile, serviciile, produsele achizitionate;
- raspunde de intreaga activitate de aprovizionare;
- raspunde de aplicarea §i respectarea normelor P.S.1.;
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- raspunde de patrimoniul Incredintat, conform legii, in mod direct §i nemijlocit;
- realizeazd periodic, cu salariatii, instructajele de protectia muncii si de respectare a
normelor P.S.I.;

- gestioneaza bunurile materiale incredintate, conform dispozitiilor legale;

- se preocupd in permanentd de imbunititirea standardelor de performantd in ceea ce

priveste activitatile gospodaresti, tehnice si de administrare a patrimoniului unitatii.
CAPITOLUL VI
ACTIVITATEA DE IMPRESARIAT ARTISTIC

Art.25. Ansamblul folcloric “TARA VRANCEI ” desfasoard  activitati  de
impresariere a propriilor productii artistice ,care nu se supun procedurii de avizare
reglementate de Ordonanta Guvernului nr.21/2007, cu modificarile si completirile
ulterioare,

CAPITOLUL VII
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art.26. Finantarea activititii Ansamblului folcloric “TARA VRANCEI” se
realizeaza din venituri proprii si subventii acordate de la bugetul Consiliului Local al
Municipiului Focgani, precum si din alte surse, potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art.27. Finantarea cheltuielilor necesare functiondrii Ansamblului folcloric
“TARA VRANCEI ” se realizeazi astfel: '

a) cheltuielile necesare realizirii programului minimal anual prevazut in contractul de
Mmanagement se acopera integral din subventii acordate de la bugetul Consiliului Local al
Municipiului Eocgani;

b) cheltuielile necesare realizirii proiectelor, altele decat cele din programul minimal,se
acoperd din venituri proprii, din subventii acordate de Ia bugetul Consiliului Local al
Municipiului Focsani si din alte surse;

.¢) cheltuielile de personal se asigurd din subventii acordate de la bugetul Consiliului
Local al Municipiului Focsani, precum si din venituri proprii;pentru  stimularea
personalului pot fi utilizate fonduri din venituri proprii , in conditiile legii;

d) cheltuielile necesare pentru intretinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei materiale se
acoperd din subventii acordate de la bugetul Consiliului Local al Municipiului Focsani, din
venituri proprii si din alte surse;

e) cota de venituri proprii, rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrare, se
poate retine in procentul maxim previzut prin Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului
Focsani; sumele astfel determinate se gestioneazd in regim extrabugetar pentru
necesitatiile institutiei, cu aprobarea consiliului administrativ.
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f) alte cheltuieli materiale necesare pentru buna functionare a institutiei sunt acoperite
din venituri proprii .

Art.28. Veniturile proprii se realizeazi din activititile directe ale Ansamblului
folcloric “TARA VRANCEI ” si anume din:

a) incasdri de la spectacole ( bilete sau facturi h -

b) incasdri din turnee de spectacole in strainatate;

¢) derularea unor proiecte si programe culturale in parteneriat sau in colaborare cu alte
institutii din tard si din strainitate ;

d) incasidri din contracte incheiate intre institutie si unitdti economice si/sau persoane
fizice in vederea prestirii unor servicii artistice;

e) realizarea si difuzarea unor lucriri si publicatii pe orice fel de suport (tiparituri ,
audio,video,CD,etc.) din domeniul culturii populare ,educatiei permanente ,stiintei si
literaturii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

f) prestarea altor servicii (culturale , de educatie permanentd ) sau alte activitati , in
conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei;

g) taxele de organizare a unor manifestari culturale (tabere de creatie, cursuri , expozitii ,
targuri , etc.)

h) surse atrase din fonduri europene sau/si de la bugetul de stat prin implementarea unor
proiecte;

i) donatii si sponsorizari.

j) vénzarea unor produse specifice prin crearea unui punct de desfacere in incinta cladirii
Ansamblului folcloric “TARA VRANCEI” ( C.D., casete audio si video, pliante ,
tiparituri , obiecte de arti traditionald , icoane pe sticla si lemn , etc. )

k) venituri din activitati cinematografice si din inchirieri.

Art.29. Ansamblul folcloric “TARA VRANCEI * poate beneficia de bunuri materiale
si fonduri bdnesti sub formi de servicii , donatii si sponsorizdri, cu respectarea
dispozitiilor legale ; liberalititile de orice fel pot fi acceptate numai daca nu sunt grevat-
de conditii ori sarcini care ar afecta autonomia culturali a institutiei.

Art.30. Obligatiile de plati ale Ansamblul folcloric “TARA VRANCEI ”, rezultate
din contractele incheiate pentru realizarea productiilor artistice , se considers cheltuieli
aferente productiilor artistice si se prevad in bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei.

Art.31. Consiliul Local al Municipiului Focsani poate sustine, material si financiar,
singur sau In parteneriat, relizarea unor programe si proiecte culturale, inclusiv turnee in
tara ori in strainatate, ale Ansamblului folcloric “TARA VRANCEI ”.

Art.32. Taxele aferente veniturilor propri se stabilesc de Consiliul administrativ.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art.33. (1) Ansamblul Folcloric “TARA VRANCEI ” dispune de stampild proprie.
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CAP. II CONDUCERE, ADMINISTRARE, ORGANIZARE

Art. 6. Ansamblul folcloric "Tara Vrancei" este condus de un

director, numit in conditiile legii de primarul municipiului Focsani pe

paza principiului competentei si a valorilor profesionale.

Art. 7. Se constituie un consiliu de administratie format din

7 - 11 persoane, ca organ consultativ, fara salarizare. Din Consiliul de

administratie fac parte, de drept, directorul ansamblului, contabilul,
reprezentantul primariei, reprezentantul Comisiei de cultura a Consiliu-

lui local al muncipiului Focsani, dirijorul orchestrei, maestrul de dans,

un solist wvocal, un instrumentist etc. El poate fi completat cu alte per-
sonalitati ale municipiului Focsani.
Consiliul de administratie se intruneste, de regula, inaintea

si la sfarsitul fiecarei stagiuni, sau, ori de cate ori este nevoie, la

solicitarea directorului ansamblului.

Art. 8. Se constituie Consiliul artistic al Ansamblului folclo-

ric "Tara Vrancei", ca organ de specialitate consultativ, compus din
5 - 9 persoane. Din acesta fac parte, directorul ansamblului, dirijorul

orchestrei, maestrul de dans, un solist vocal, un instrumentist, alte

personalitati artistice.

Art. 9. Ansamblul folcloric "Tara Vrancei" se compune din:

- formatia de dansuri populare (dansatori);

orchestra de muzica populara (instrumentisti);

solisti vocali;
pesonalul de specialitate si administratie.

i

CAP. IIXI. BAZA MATERIALA SI FINANCIARA

Art. 10. Baza materiala a Ansamblului folcloric "Tara Vrancei"
are,

este constituita din dotari de la buget si din venituri extrabuget

sponsorizari, donatii etc.

Art. 11. Finantarea cheltuielilor de personal, materiale si de

capital se asigura din venituri extrabugetare si din alocatii de la bu-

getul local. Veniturile extrabugetare apartin in exclusivitate Ansamblu-
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i materiale necesara asigurarii activitatii artistice, pentru cola-

i si asigurarea unei parti din investitii.

Art. 12. Patrimoniul Ansamblului folcloric "Tara Vrancei" este

h@ivizibil, netransmisibil si garantat de lege.
CAP. IV. DISPOZITII FINALE

Art. 13. Ansamblul folcloric "Tara Vrancei", are insemne pro-

prii, sigiliu si cont la banca.

Art. 14. Modul de desfasurare a activitatii se stabileste prin
rggﬂamentul de organizare si functionare, aprobat de Consiliul local al

municipiului Focsani.

Art. 15. Statul de functie al Ansamblului folcloric "Tara Vran-
cei" se avizeaza anual de catre Inspectoratul pentru Cultura al Judetu-

lui Vrancea si este supus aprobarii Consiliului local al municipiului
Focsani.
Art.16. Pentru munca prestata, personalul institutiei benefi-

ciaza de salariu de baza acordat potrivit legii, precum si de indemniza-

tii de conducere, sporuri, premii si alte drepturi, dupa caz, ce S€ pot

acorda conform reglementarilor legale in domeniu.

Art. 17. Completarea sau modificarea prezentului statut se poa-

te face cu indeplinirea formalitatilor prevazute pentru adoptarea luil.

Art. 18. Prezentul statut al Ansamblului folcloric "Tara Vrance

intra in vigoare cu data adaptarii lui de catre Consiliul local al muni-

L) . . e .
cipiului Focsanl.
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